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Veértésanas vadlinijas 2016

Balvas pieskirsana visas kategorijas ir balstita uz izciltbu, ko nosaka visaptveross skatijums uz
cilvéka izaugsmi.

Pieteikumi tiek vertéti, nemot véra sekojoSus kritérijus:

1) letekme un nozime. Balvas pretendenta darbibas nozimiguma un ietekmes uz sabiedribu
novertéjums.

2) llgtspéja. Balvas pretendenta darbibas ilgtspéja.

3) Novatorisms. Novatoriska, radosa, originala pieeja, kas pielagota Latvijas apstakliem.

4) ledvesma. Paraugs citiem.

Balva par socialo atbildibu

Par izciliem sasniegumiem sabiedribas attistiba, veicot darbu sabiedribas laba, tai dasni atvelot
laiku, zinasanas, organizatoriskos vai finansu resursus.

- Sabiedriba
Atbalstot sabiedribu un darbojoties tas laba, dasni atvélot laiku, zinasanas, finansu un
organizatoriskos resursus.
- Vide
Veicinot ilgtspéjigas un atbildigas vides aizsardzibas metodes un praksi.
- Cilvekresursi
Izturoties atbildigi, cienpilni un taisnigi pret sabiedribas locekliem, darbiniekiem un klientiem.
- Caurskatamiba
Darbojoties étiski un likumigi, godpratigi, taisnigi un atbildigi.

Balva par izcilu ieguldijumu izglitiba
Par izglitibas, macibu kvalitates un pieejamibas veidoSanu iedzivotajiem jebkura dzives posma.

Nominacijas $aja kategorija tiek izvértétas, balstoties uz sasniegumiem $adas jomas:

- lzgltiba, kas attista iztéli, radoSumu un novatorismu;

- lzghtiba, kas nodrosina augstu akadémisko sasniegumu [Tmeni plasa izglitojamo skait3;

- Izgltibas metodes, kas veicina sistémiskus uzlabojumus, tai skaita tehnologiju
pielietosana;

- lzghtiba, kas stiprina pilsonisko ricibu, atbildibu, labu parvaldibu un tiesiskumu;

- Sevis apzinasanas, savstarpéjo attiecibu un empatijas pilnveidoSana Latvijas bérniem ar
macibu materialu, metozu un praktisku vingrinajumu palidzibu;

- Lidzsvara nodrosinasana starp garigajam un materialajam vajadzibam.
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Balva par izcilu ieguldijumu veseliba un labklajiba
Par veseliga dzivesveida, individa un sabiedribas veselibas un labklajibas atbalstisanu un
uzlabosanu, ka ari nevienlidzibas veselibas joma mazinasanu. , Vesela miesa vesels gars”.

Nominacijas Saja kategorija tiek izvértétas, balstoties uz sasniegumiem $adas jomas:
- Veseligu paradumu nostiprinasana:

= Veseligu paradumu veicinasana un neveseligu ieradumu mazinasana individa
[Tment;

= Sabiedribas mobilizésana veseligu paradumu veicinasana;

= Veseligi paradumi darbaviets;

= Darba un veseliga dzivesveida saskanosana.

- Nevienlidzibas mazinasana veselibas apripes joma:

= |nformacijas un izpratnes par individa tiestbam sanemt veselibas aprapi
vairosana;

= Sabiedribas pasiniciativas, lai nodroSinatu veselibas aprupi;

= Veselibas pakalpojumu pieejamiba (t.sk. tuvak individa dzives un darba vietam,
elektroniski, u.c.).

Balva par izcilu ieguldijumu Latvijas nakotné
Par bérnu un jauniesu labklajibas, veseligas attistibas sekmésanu, milosas un stabilas apripes
nodrosinasanu, ieskaitot arpusgimenes aprapi.

Nominacijas $aja kategorija tiek izvértétas, balstoties uz sasniegumiem $adas jomas:

- leguldijums Latvijas bérnu un jaunieSu veseliga attistiba, lai tie klGtu par izglitotiem,
radosSiem, atbildigiem un godpratigiem pilsoniem;

- Vienhdzigakas un paspalavigakas sabiedribas veidosana;

- Bérnuinstitucionalas apripes Tpatsvara mazinasana;

- Rlpes par labklajibu un veseligu attistibu bez vecaku gadibas palikusiem bérniem;

- Rlpes par bérnu izglitibu un labklajibu, gimenei atgriezoties Latvija no emigracijas.

Vértésanas komisija

1. lzvertéjot pretendentus, Zirijas komisijas locekli ir objektivi un neaizstav savus
personigos uzskatus.

2. lzvértéjot pretendentus, zZirijas komisijas locek|i balstas uz kritérijiem, kuri minéti Saja
dokumenta un konkursa nolikuma.

3. Veértesanas komisijas locekli ir kompetenti, ar pieredzi augstakminétajas jomas.



